
Dicas para se destacar na entrevista de emprego

Entrevista



Se você foi chamado para uma entrevista de emprego,

provavelmente é porque a empresa analisou o seu currículo,  

gostou do seu perfil para aquela vaga específica e enxergou

potencial em você. Por isso,  é muito importante se preparar

para arrasar nesse momento. 

A entrevista de emprego é uma conversa formal entre o

candidato e o entrevistador.  

Nessa etapa do processo seletivo, o entrevistador faz

perguntas para o candidato com o objetivo de entender

melhor sua experiência, seu perfil profissional,  seus

conhecimentos e sobre o seu interesse em fazer parte da

empresa.  Além de ser a etapa mais esperada após o envio do

currículo,  é a etapa mais tensa para os candidatos. 

Nessa cartilha, vamos te dar dicas práticas para se preparar

para a entrevista e aumentar as suas chances para

conquistar a vaga de emprego almejada. 



Local da entrevista;

Horário da entrevista;

Nome da pessoa responsável;

Documentos necessários para levar no dia da entrevista;

Requisito da vaga em aberto.

Passo 1 | Preparação 

A preparação para a entrevista deve iniciar no momento em que

você recebe a mensagem, e-mail ou a ligação com o convite para

participar dessa etapa. 

Antecipadamente, verifique as seguintes informações: 

Um dia antes da entrevista, separe a sua roupa juntamente com

todos os documentos necessários para o  dia da entrevista. Além

disso, durma bem para que você acorde bem no próximo dia. No

dia da entrevista, acorde cedo, se alimente bem com alimentos

saudáveis e se arrume com calma. 

Pode parecer uma coisa simples, mas toda essa preparação antes

da entrevista diminui o nervosismo, a ansiedade e minimiza os

riscos de você ter imprevistos ou esquecer de alguma coisa

importante. 

Essa mesma preparação é aconselhável também para dias de

provas ou eventos importantes. 



Roupas com cores suaves ou neutras (branco, bege, cinza, azul marinho, preto);

Roupas com modelagens clássicas (terno, blazer, tailleur, camisa e calça social);

Sapatos de cor escura;

Sapatos sem salto ou com salto médio;

Maquiagem leve.

Estampas marcantes com cores fortes;

Decotes;

Bijuterias, joias e acessórios em excesso;

Roupas muito curtas;

Sapatos muito altos;

Maquiagem forte; 

Boné ou touca. 

Passo 2 | Vestimentas  e Cuidado Pessoal 

Na entrevista de emprego, a regra básica é escolher a roupa que

você usaria em dia de reunião se trabalhasse naquela empresa. 

 Escolha uma roupa que lhe dê segurança na hora de se apresentar,

que combine com a sua personalidade.

Nunca é demais reforçar o corte de cabelo, o comprimento da

barba, das unhas, o estado das suas roupas e sapatos porque eles

compõem uma parte muito importante da sua imagem. Higiene e

cuidado pessoal também mostram traços de sua personalidade. Se

você não cuida bem da sua aparência e das roupas que usa, como

vai passar uma imagem de responsabilidade para assumir um

cargo? 

O que é recomendado:

O que pode causar má impressão:



Chegue 15 minutos antes do horário marcado;

Transmita confiança no seu tom de voz;

Seja gentil e educado com todos;

Controle o nervosismo do corpo (pés, mãos ou inquietações);

Sente-se adequadamente e mantenha a postura reta.

Você pode falar um pouco sobre você?

Como você ficou sabendo da vaga?

Quais são os seus pontos fortes?

Quais são seus pontos fracos?

Passo 3 | Postura e Vocabulário 

A sua postura na entrevista de emprego também é importante. A

forma como você se apresenta é tão importante quanto sua

experiência profissional ou um currículo bem elaborado porque o

seu comportamento diz muito sobre você, sobre o seu ânimo e

sobre o seu interesse. Algumas dicas simples que podem fazer a

diferença são:

As perguntas que são feitas no momento da entrevista variam de

acordo com a empresa, com o cargo e com o currículo do

candidato entrevistado. Geralmente, sempre tem as seguintes

perguntas: 

O nervosismo faz parte dessa etapa da entrevista, mas não deixe

que ele te atrapalhe. Respire fundo, tenha atenção na pergunta e

responda com sinceridade. 

Tenha atenção no seu vocabulário. Evite gírias, vícios de

linguagem e a falta de concordância porque esses aspectos

também são avaliados pelo entrevistador no momento da

entrevista. 



Passo 4 | Resultado da Entrevista 

Após finalizar todas as entrevistas, o recrutador irá realizar o
processo de avaliação final de todos os candidatos entrevistados
para verificar qual deles possui o perfil e os requisitos para a vaga
disponível.

Ser aprovado no processo seletivo é algo esperado por todos os
candidatos porque isso significa que a sua vida profissional vai
iniciar um novo ciclo. 

Não desanime se você não passar no processo seletivo. Ainda que
você não seja selecionado para aquela vaga em aberto, o seu
currículo pode ficar em  stand-by.  

Stand-by é um termo utilizado para dizer que algo está em espera, 
 aguardando aprovação para dar o andamento do processo. Na
prática,  significa que o seu currículo ficará reservado aguardando
uma nova oportunidade compatível com o seu perfil. 

Independente do resultado da entrevista, sempre busque
qualificação e aprimore as suas habilidades para continuar se
destacando não só na entrevista, mas também na vaga
conquistada. 
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